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1. IDENTIFICACION

Localidad Usaquén

Cédigo del proyecto 2604

Nombre del proyecto USAQUEN CAMINA CON EL TEJIDO EMPRESARIAL URBANO Y RURAL
Etapa del proyecto Prefactibilidad

2. CLASIFICACION DEL PROYECTO DE INVERSION

Nombre Plan de Desarrollo Local "USAQUEN CAMINA SEGURA"
Objetivo estratégico Objetivo 3. Bogota Confia en su Potencial
Programa Programa 20. 6n del formal, equit e incluyente
Sector DESARROLLO ECONOMICO, INDUSTRIA Y TURISMO
Linea Concepto de gasto Componente del proyecto Indicador
Numero de hogares y/o
Emprendimiento equitativo e unidades productivas vinculadas
incls o q Extension agropecuaria y productividad rural PRODUCTIVIDAD Y COMERCIALIZACION a procesos productivos y de
Ve comercializacion en el sector
rural
Numero de Mipymes,
Emprendimiento equitativo e emprendimientos y/o actores de
Eme d Fortalecimiento del tejido empresarial local TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL la economia informal apoyados
incluyente
para el fortalecimiento del tejido
empresarial local.
Lineas de inversién
Afio de vigencia 2025 - 2028

3. INICIATIVAS CUIDADANAS

Describa la manera como la iniciativa se

Codigo Alternativa de solucién - B .
incorpora a este provecto de inversion

4. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA O NECESIDAD

01 - Problema

Problema Central

Bogota enfrenta un desafio importante en la reduccion de su tasa de desempleo. Desde 2023, la Tasa de Desempleo (TD) en la ciudad ha mostrado una tendencia a la baja, ubicandose cerca del 10% en la primera mitad del afio, aunque sigue siendo elevada en comparacion
con los niveles previos a la pandemia. En 2024, la TD alcanz6 el 10,4%, 0,8 puntos porcentuales (pp) por debajo de la media nacional, con un mayor impacto en las mujeres (12.5%) que en los hombres (8.1%), segtin datos del Observatorio de Desarrollo Econémico de

Bogota (ODEB).
El desempleo juvenil en Bogota es particularmente preocupante, superando el 20% La Tasa de Ocupaclon (TO) de jévenes cay6 0.7pp respecto al afio antenor yse encuentra en 46% aunque en Bogola la TO general aument6 3,3pp, alcanzando un 64.6%. Este incremento
en la ocupacion se ha vinculado a sectores como la industria y servicios financieros y de seguros, los cuales han de manera al en el empleo.

Dentro de estos indicadores, la situacién de las mujeres sigue siendo méas desafiante. Mientras que los hombres presentan una TO de 70.4%, la TO en mujeres se sitGia en 46.1%, y el indice de desocupacion es més alto para ellas (53.6%) en comparacién con los hombres
(46.4%). Estos datos reflejan la necesidad de politicas especificas que apoyen la insercion laboral de mujeres y jévenes, buscando reducir la brecha existente en el mercado laboral.

Otro aspecto que requiere atencion es el empleo informal, que afecta a una porcién considerable de la poblacién laboral en la ciudad. Segun el Departamento Administrativo Nacional de Estadistica (DANE), la tasa de informalidad en Bogota ronda el 48%, lo cual implica que
casi la mitad de los trabajadores carecen de empleos formales. Entre quienes se desempefian en el sector informal, los jévenes representan el 34% y el 32.5%, una cifra que evidencia la urgencia de fomentar la izacion y mejorar las condiciones laborales.

Los sectores més afectados por el desempleo incluyen comercio, construccion y servicios, que han experimentado variaciones en la demanda. A pesar de los esfuerzos de reactivacion econémica, muchas micro, pequefias y medianas emp (MiPymes) y imiento:
alin se encuentran en proceso de adaptacion, lo cual impacta en la generacién de nuevos empleos.

Por otro lado, Bogota ha desarrollado una amplia oferta turistica. De acuerdo con el Concejo de Bogota, fortalecer los recorridos turisticos gratuitos y mejorar los espacios publicos son medidas clave para promover el turismo. En 2023, el Instituto Distrital de Turismo (IDT)
destaca que la ciudad recibié a 11.217.521 turistas, de los cuales 10.089. 871 eran naclonales y 1.127.650 internacionales. Este auge turistico gener6 en promedio 87.402 empleos mensuales, representando el 2,5% del empleo total en la ciudad. La diversidad de Bogota, con
un 75% de su territorio en areas rurales, permite como el yel de aves, mientras que la gastronomia y la oferta cultural y de negocios atraen a un amplio nimero de visitantes.

Ademas, Bogota se ha consolidado como el destino turistico mas importante del pais, contribuyendo al 5% del aumento del turismo en Colombia en 2024, que registré un crecimiento del 15,3%. La expansién del turismo de negocios y eventos ha fortalecido aiin mas la
economia de la ciudad. Sin embargo, Bogota atin enfrenta desafios importantes, como mejorar la infraestructura de transporte, capacitar al personal en el sector de servicios y fomentar una cultura de atencion al cliente, elementos clave para impulsar el crecimiento econémico
y convertir a la ciudad en un destino atractivo tanto para visitantes como para inversionistas.

En Bogota, una parte considerable de la poblacion trabaja en el sector informal, con un 34% de las actividads 6 andose fuera del marco laboral formal. La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) define el empleo informal como "un conjunto de
unidades dedicadas a la produccién de bienes o la prestacion de servicios con la finalidad primordial de generar ingresos para quienes participan en estas actividades".

Los vendedores informales representan un pilar significativo de la economia urbana en Bogot; se estima que cerca del 40% de ellos obtiene sus ingresos de esta manera. En 2022, la Secretaria de Desarrollo Econémico registré alrededor de 1.2 millones de personas en la
economia informal en Bogota. De estos, el Instituto para la Economia Social (IPES) identificé a 25,560 vendedores ambulantes, de los cuales 8,179 han sido reubicados en quioscos y centros comerciales autorizados. La ocupacion indebida del espacio publico es uno de los
problemas mas visibles derivados de la informalidad, con localidades como Santa Fe, La Candelaria, Barrios Unidos y Bosa destacandose por una alta concentracion de trabajadores informales, lo que ha llevado a un seguimiento constante por parte de las autoridades.

SegUn datos de IPES entre junio de 2020 y dicie de 2023, se i 14,298 informales en Bogota: 7,170 hombres, 7,117 mujeres y 11 personas intersexuales. Solo el 57.8% de ellos estan afiliados a un régimen de salud, lo que muestra la
wulnerabilidad de este grupo en términos de proteccion social.

Esta caracterizacion también revela detalles sobre la distribucién de edades y condiciones ed ivas de los j El46% de las mujeres en este sector se encuentra entre los 40 y 59 afios, y el 32.5% corresponde a jovenes, lo cual indica que la dificultad
para integrarse al mercado laboral formal se incrementa con la edad. Ademas el 94% de las personas en la economia |n10rmal no se autoidentifica con ninguna etnia, y solo el 27.3% cuenta con educacion secundaria completa. La falta de educacion es un factor que limita su
acceso a oportunidades de crecimiento laboral y ial, lo que es e para los j que operan en pequefas y p (MiPymes) y emprendimi

La Camara de Comercio de Bogota (CCB) elaboré en 2022 un andlisis sobre los desafios que enfrenta el sector empresarial en la ciudad. Entre las preocupaciones principales estan el acceso a financiami lai i6n para mejorar la yla i deun
clima de negocios favorable en aspectos de seguridad, impuestos y costos operativos. Ademas, los empresarios enfrentan barreras para acceder a nuevos mercados y dificultades para implementar innovaciones, necesarias para competir en un mercado dinamico.

A pesar de las estrategias de reactivacion econémica tras la pandemia, la falta de recursos contintia siendo un obstéculo importante para el crecimiento de las MiPymes y emprendimientos en Bogot4, lo cual impacta negativamente su capacidad para generar empleos
formales. La limitada capacidad financiera de estas empresas dificulta la expansion y, por ende, la posibilidad de crear empleos de calidad en el sector formal, dejando a muchos trabajadores en la economia informal y expuestos a condiciones laborales precarias.

Dentro de las problematicas anteriormente mencionadas, se puntualizan las siguientes que se evidencian a nivel local:

1. Falta de acceso a oportunidades de empleo debido a la insufici ion y de ili técnicas y blandas entre los habitantes de la localidad.
Las personas de la comunidad no cuentan con las cc i ias que los buscan, ya sea en habilidades especificas para el trabajo (como conocimientos técnicos) o en habilidades blandas (como comunicacion, trabajo en equipo, o resolucion de
La falta de estas cc puede limitar sus poslbllldades de conseguir empleo 0 mejorar su situacion laboral actual. Por lo tanto, fortalecer estas capacidades podria ayudar a las personas a aumentar su empleabilidad y facilitar su acceso a oportunidades

laborales.
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2. Insuficiente capacidad local para la gestion y el desarrollo turistico, lo que limita el crecimiento del turismo y la ion de beneficios i y sociales en las localidades.

Las comunidades locales carecen de las habilidades, conommlemos [ recursos necesarios para gestionar y desarrollar el turismo de manera efectiva. Esta limitacién podria estar frenando el potencial del turismo para impulsar la economia local y fortalecer el tejido social de las
comunidades. Por ello, la solucién busca implementar y para capacitar a las personas en la gestion turistica y mejorar asi la economia y cohesion social en la region.

3. Baja y limitada cof itividad en la ion local debido al uso de practicas productivas tradicionales y poco eficientes.

Las préacticas actuales en la produccion pecuaria, agricola y de manufactura en la Iocalldad no son sostenibles ni competitivas, lo que puede limitar el desarrollo econémico, degradar los recursos naturales y reducir el valor de los productos en el mercado. La solucion propone

incentivar la produccion sostenible mediante la ion hacia practicas eil , que incluyen Buenas Préacticas Pecuarias, Agricolas y de Manufactura, asi como la adicién de valor a los productos, con el fin de mejorar la sostenibilidad y competitividad
local.

4. Baja competitividad de los productores agropecuarios debido a la limitada i izaci en on, ion y ializacion de sus y servicios.

Los productores agr enfrentan difi para i sus procesos de ) ion y ializacion de manera eficiente y sostenible. Esto afecta su capacidad para ofrecer productos de manera ordenada y continua, lo que a su

vez limita su competitividad en el mercado. La solucién busca fortalecer Ias capacidades organizacionales de los pvcduclores para optimizar sus procesos y mejorar su posicion en el mercado.

5. Limitado y il de emprendimi y unidades ivas locales debido a la falta de capacidades empresariales, recursos econémicos y apoyos para su crecimiento y reactivacion.

Los emprendimientos, las micro, pequefias y medianas empresas (MiPymes), y los actores de la economia informal en la localidad enfrenlan barreras para crecery sostenerse debido a la falta de capacitacion empresarial, escasos recursos financieros y limitado acceso a
insumos. Esto impide su ivacion y disminuye su itivi en el mercado. La solucién propuesta ofrece apoyo mediante i , o, Omic y recursos, para fortalecer su capacidad y asegurar su sostenibilidad econémica.

Antecedentes

Con la llegada del coronavirus (Covid-19) a Colombia las empresas se vieron obligadas a cerrar sus puertas para poder cumplir con la cuarentena. Adicionalmente, con el objetivo de seguir funcionando muchas de estas MiPymes tuvieron que dejar ir trabajadores y en
ocasiones invertir recursos que no tenian en poder ajustar sus establecimientos de acuerdo con los protocolos de bioseguridad. Como resalté la secretaria Ejecutiva de la CEPAL, el pasado 19 de marzo de 2020, “(...) pandemia del Coronavirus (COVID-19) tendré efectos
devastadores sobre la economia mundial, seguramente mas intensos y distintos que los sufridos durante la crisis financiera global de 2008-2009, y que los paises latinoamericanos y caribefios no estaran ajenos a ellos, ya que seran impactados a través de varios canales. (...)
SegUn Barcena, la crisis del COVID-19 pasara a la historia como una de las peores que el mundo ha vivido. Explicé que la enfermedad pone en riesgo un bien publico global esencial, la salud humana, e daunaya ia mundial y la afectara tanto por el
lado de la oferta como de la demanda, ya sea a través de la interrupcion de las cadenas de produccion -que golpeara severamente al comercio mundial- como a través de la pérdida de ingresos y de ganancias debido a un alza del desempleo y mayores dificultades para
cumplir con las obligaciones de deuda”.

El Sector de Desarrollo Econémico, Industria y Turismo se establecié mediante el Acuerdo Distrital 257 de 2006 y responde a la necesidad de “crear y promover condiciones que conduzcan a incrementar la capacidad de produccion de bienes y servicios en Bogota, de modo
que se garantice un soporte material de las actividades econémicas y laborales que permitan procesos productivos, de desarrollo de la iniciativa y de inclusién econémica que hagan efectivos los derechos de las personas y viables el avance social y material del Distrito Capital y
sus poblaciones, en el marco de la dindmica ciudad region™".

Las Alcaldias Locales como 6rgano perteneciente a la Secretaria de Gobierno tienen como objetivo construir de con los actores que permitan un gobierno democratico local y con participacion incidente, mediante estrategias de innovacion y
gestion del ] y que 1 el respeto y goce efectivo de los derechos humanos. Que como medida complementaria y entendiendo la importancia de la concurrencia de los Fondos de Desarrollo Local en la recuperacion econémica, el
Decreto 113 de abril de 2020 adopté medidas excepcionales y para atender la 0 através del Sistema Distrital para la Mitigacion del Impacto Econémico, el Fomento y la Reactivacion Econémica de Bogota D.C. Con esto se busco establecer
reglas para el manejo de estas entidades, que se adecuaban a las circunstancias de emergencia, en especial, la atencion a las y de la ciudad. De esta forma, como parte de esta se crea la de 6n para la 6
Econémica Local (EMRE-Local) para desarrollar las politicas y acciones de mitigacion necesarias desde el nivel local de la mano de los Fondos de Desarrollo, esta apuesta abarcé Distrital definio apuestas é en torno a los ejes de accion:

1. Personas: Empleos — Inclusion laboral
2. Personas: Formacion
3. Empresas: Unidades fortalecidas / atendidas

4. Empresas: Unidades productivas formalizadas

Situacién actual (Descripci6n de la situacion existente con respecto al problema)

Segun la Agencia Distrital de Empleo quienes conectan a las personas con nuevas fuentes laborales y con espacios de formacion gratuitos que les permiten mejorar sus competencias y habilidades para el trabajo a través de la estrategia “Bogota Trabaja”, ruta desarrollada por
el Distrito para que la ciudadania tenga la posibilidad de acceder a me]ores oponumdades de empleo y se forme en competencias y saberes que le ayuden a ubicarse en el mercado laboral; se encuentra que desde la vigencia 2020 al 30 de septiembre del 2024 se han
registrado 1.265 personas, 299 personas orientadas, 175 personas en blandas y 994 personas certificadas en habilidades laborales, 873 personas remitidas y 3.706 personas colocadas.

Se atendieron en total 7.312 personas, de las cuales 4.384 son mujeres y 2.928 son hombres, también, se resalta que del total de la poblacion atendida, 4.287 personas pertenecen al grupo etario joven, 2.903 personas son adultas y 122 adultos mayores.

https://app.powerbi.com/view?r=eyJrljoiZjVIMDM30DQtMDVmNiOOOW U5LW ImNGEtMDVhNzNIY2MyNDVmliwidC161j YwOTBIMJE2LTY4YZUtNDMyNS040TUALTQXNjUyOTQ4YTNIYSJ9

En cuanto a la actividad econémica, de acuerdo con la i por el O de Desarrollo ) (ODEB) en la localidad actualmente existen 69.611 Matriculas activas, de las cuales solo 36.221 estan vigentes, en cuanto a establecimientos
tenemos 21.790 activos en Usaquén de los cuales solo 13.240 se encuentran vigentes. A partir de lo anterior, se identificé que el 88,03% son mi , el 7,83% son fi el 2,76% son I pi y tan solo el 1,36% son grandes empresas.
Esto denota que el apoyo a las MiPymes estara concentrado en el 98.64% del total del sector empresarial de la localidad. De las 36.221 Matriculas vigentes encontramos que el comercio encabeza la lista con mas de 7.400 matriculas vigentes y del total de las mismas, 13.488
son representadas legalmente por mujeres, dejando en evidencia la amplia brecha que existe frente a los hombres.

https://observatorio.desarrolloeconomico.go i y-ot imitaci i

faltan datos del IDT, del IPES, rural.
o

02 - Descripcién del universo

a. Descripcién del universo b. Cuantificacion del universo c. Localizacién del universo d. Unidad de medida Fuente de Informacion

https://www.integracionsocial.gov
.colimages/_docs/2024/Entidad/|

Poblacion general de la localidad 586954,0 Localidad de Usaquén Personas ocalidades/04062024-1-
Usaquen-Diagnostico-2023.pdf
https://observatorio.desarrolloeco

Mipymes y/o vigentes 36221,0 Localidad de Usaquén Unidades Productivas nomico.gov.coflocalidades-y-

otras-delimitaciones-
administrativas

5. IDENTIFICACION Y ANALISIS DE PARTICIPANTES

No. Actor Posicion Intereses o expectativas Contribucion o gestion
Ser benef iados a través de programas de
ion y formacion en Contribucién en la disminucién
1 Poblacién en general Beneficiario técnicas y habilidades blandas para mejorar la de la tasa de desempleo de la
empleabilidad de la comunidad, facilitando su localidad.

acceso a oportunidades de empleo local.

Promocion de los productos
generados o procesados en el
sector ruarl de la localidad

Ampliar la capacidad operativa y comercial de

2 Unidades productivas del sector ru| Beneficiario . .
sus unidades productivas.

iones y ias a las micro,
y medianas empresas; emprendimientos y
actores de la economia informal locales, en
3 MiPymes, emprendimientos y/o act| Beneficiario gestién empresarial, finanzas, y marketing para
mejorar su competitividad y sostenibilidad en el
mercado. Esto a través de fortalecimiento con
programas de capital semilla.

Fortalecimiento del tejido
empresarial local.

Articulacion con la entidad en pro del Articulacion para el cumplimiento

4 Céamara de Comercio de Bogotd |Cooperante o
cumplimiento de metas en comun. de metas

6. OBJETIVOS
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01 - Objetivo general

Objetivo General

Impulsar el desarrollo econémico de la Localidad mediante el fortalecimiento de la industria y el turismo, promoviendo la generacion de empleo, el incremento de ingresos locales y la sostenibilidad, a través de la
capacitacion de actores locales y la implementacion de estrategias innovadoras que potencien la competitividad y atractividad de Usaquén.

02 - Objetivos especificos

No. Componentes del Proyecto Objetivos especificos

1. Fomentar la adopcion de tecnologias,
practicas de agregacion de valor en los

locales, de ony
1 PRODUCTIVIDAD Y COMERCIALIZACION asistencia técnica en Buenas Practicas
Pecuarias, Agricolas y de Manufactura,

do la y la
competitividad de los productores en el mercado.

Capacitar, asesorar y fortalecer a las micro,
pequefias y medianas empresas locales, en
gestién empresarial, finanzas, y marketing, asi

2 TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL -
como la implementacion de programas de capital
semilla para mejorar su competitividad y
sostenibilidad en el mercado.

3

4

7. DESCRIPCION DEL PROYECTO

Descripcion general del proyecto

El proyecto busca fomentar el crecimiento econémico de la Localidad de Usaquén mediante el fortalecimiento de su industria y turismo, apoyando la creacion de empleo, el aumento de ingresos locales y la sostenibilidad a largo plazo. Para lograrlo, se capacitara a actores
clave del sector turistico y empi do para mejorar la competitividad y la calidad de los servicios. Ademaés, se implementaran que la de Usaquén como destino turistico y

y
centro de negocios, impulsando asf un desarrollo equilibrado que beneficie tanto a la comunidad como a los visitantes. El proyecto apuesta por un enfoque integral que combina 6 6 é y 6n de alianzas, con el fin de consolidar a Usaquén
como un referente de desarrollo econémico y turistico en la region

Nombre

COMPONENTE 1 PRODUCTIVIDAD Y COMERCIALIZACION

01 -Descripcion del componente

Descripcién del componente

Para la ejecucién del componente se pretende vincular hogares y/o unidades productivas a procesos productivos y de comercializacién en el sector rural. Sabemos que en la localidad de Usaquén se encuentran
diferentes actores como huerteros, campesinos, lecheros, entre otros, quienes producen alimentos y demas productos que con ayuda, gestion, capacitacion, formacion e incentivo econémico, se pueden vincular o
articular con productores o clientes de la localidad y asi generar una cadena de valor entre si.

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Describa la manera como la

Afo Codigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacion "
propuesta se incorpora en el

2025

03 -Ubicacién de la inversion del componente

Afo UPL/arearural de la localidad Barrio/vereda Localizacion especifica
2025 Area rural de la localidad Area rural de la localidad Avrea rural de la localidad

04-Poblacion a beneficiar

Cantidad
Descripcion de la poblacion 2025 2026 2027 2028

hogares y/o unidades productivas en el 12 15 20 13
sector rural.

05-Criterios de seleccion de la poblacién beneficiaria

Criterios

hogares y/o unidades productivas en el sector rural.

Nombre

COMPONENTE 2 ’_ TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL |

01 -Descripcion del componente

Descripcién del componente
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02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Describa la manera como la

Afio Cadigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacion "
propuesta se incorpora en el

03 -Ubicacioén de la inversién del componente

Afio UPL/arearural de la localidad Barrio/vereda Localizacion especifica

04-Poblacién a beneficiar

Cantidad
Descripcion de la poblacion 2025 2026 2027 2028
05-Criterios de seleccion de la poblacién beneficiaria
Criterios
Nombre
COMPONENTE 3 0

01 -Descripcion del componente

Descripcién del componente

02 -Propuestas de presupuestos participativos asociadas al componente

Describa la manera como la

Afio Codigo de la propuesta Titulo de la propuesta Ruta de participacion "
propuesta se incorpora en el

03 -Ubicacion de la inversion del componente

Afio UPL/arearural de la localidad Barrio/vereda Localizacién especifica
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04-Poblacion a beneficiar

Cantidad
Descripcion de la poblacién 2025 2026 2027 2028

05-Criterios de seleccion de la poblacién beneficiaria

Criterios

8. CADENA DE VALOR

01 - Objetivo general

Objetivo General

Impulsar el desarrollo econémico de la Localidad mediante el fortalecimiento de la industria y el turismo, promoviendo la generacion de empleo, el incremento de ingresos locales y la sostenibilidad, a través de la
capacitacién de actores locales y la implementacion de estrategias innovadoras que potencien la competitividad y atractividad de Usaquén.

02 - Cadena de valor objetivos especificos

OBIJETIVO 1 Componente PRODUCTIVIDAD Y COMERCIALIZACION

Objetivo Especifico

1. Fomentar la adopcién de tecnologias, précticas de agregacion de valor en los productos locales, de itacio técnica en Buenas Practicas Pecuarias, Agricolas y de Manufactura,
i la y la de los productores en el mercado.
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)

Vincular 60 hogares y/o unidades

Nuamero de hogares y/o unidades productivas Servicio de apoyo para el fomento organizativo
productivas a procesos . " . . o
1 ... |vinculadas a procesos productivos y de de la Agricultura Campesina, Familiar y 60
productivos y de comercializacion P -
comercializacion en el sector rural Comunitaria

en el sector rural.

2
3
Articulacién Sistema Distrital de Planeacién
No. e PIanLl;LZ;esarrollo Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital W Es"atég';;f::?:l Gl ® Producto politica piblica

Vincular 60 hogares y/o unidades

" Vincular 500 unidades productivas y/o
. productivas a procesos

de cializacion | EMPrer imi rurales a i deinclusion  [N/A
g T ?'/ural €0 financiera, priorizando la oferta en mujeres y jovenes.
2
3
OBIJETIVO 2 Componente TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL
Objetivo Especifico
Capacitar, asesorar y fortalecer a las micro, pequefias y medianas empresas locales, en gestion ial, finanzas, y ing, asi como la i de de capital semilla para mejorar su
competitividad y sostenibilidad en el mercado.
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
Apoyar 270 Mipymes,
emprendimientos y/o actores de la|Nimero de Mipymes, emprendimientos y/o actores de . P .
. o o Servicio de acompafiamiento productivo y
1 economia informal para el la informal parael R | 341
fortalecimiento del tejido del tejido empresarial local. P
empresarial local.
Articulaci6n Sistema Distrital de Planeacion
Meta Plan de Desarrollo e Meta Estratégica Plan de Desarrollo . il
No. Meta Producto Plan de Desarrollo Distrital el Pt Producto politica pablica
Local Distrital
:r?wm::;gi:noixltpo};m!/f’actores dela Apoyar financieramente a 36.000 negocios locales con
prendim K el fin de contribuir a su fortalecimiento sostenibilidad y
1 economia informal para el - - . S N/A
fortalecimiento del tej\do crecimiento, prlorlzando mujeres, jovenes y personas
. mayores de 50 afios.
empresarial local.
OBIJETIVO 3 Componente 0
Objetivo Especifico
0
No. Meta proyecto (actividad) Indicador Producto Cantidad (cuatrenio)
1 60
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Articulacién Sistema Distrital de Planeacién

No. Meta Plan de Desarrollo e B Em ol Beseells Bleii Meta Estraleglc_a F'!an de Desarrollo
Local Distrital

Producto politica publica

9. FLUJO FINANCIERO

Costos (Cifras en pesos colombianos)
Metas proyecto Componentes del proyecto Objetos de gasto financiados 2025 2026 2027 2028
CPS $38.552.308 $48.190.385 $ 64.253.847 $41.765.000
Vincular 60 hogares y/o Contratos para el desarrollo de
unidades productivas a PRODUCTIVIDAD Y actividades y propuestas $346.970.776 $433.713.470 $578.284.626 $375.885.008
procesos prodycnvos yde COMERCIALIZACION ciudadanas
comercializacion en el
sector rural.
ApOyar 270 Mipymes. CPS $ 65.629.465 $70.048.882 $ 72.086.845 $74.184.525
er?| )animienlpoi /0' Contratos para el desarrollo de
ac‘gres dela eccn);m‘a actividades y propuestas $590.665.187 $630.439.938 $648.781.614 $667.660.725
. TEJIDO EMPRESARIAL LOCAL ciudadanas
informal para el
fortalecimiento del tejido
empresarial local.
TOTAL ANUAL DE COSTOS $1.041.817.736 $1.182.392.675 $1.363.406.932 $1.159.495.258
COSTO TOTAL DEL PROYECTO $4.747.112.601

10. ANALISIS DE RIESGOS

Riesgos Propésito

Nivel Tipo Descripcion del riesgo Probabilidades Impacto Efectos Medidas de mitigacién

11. BENEFICIOS Y RESULTADOS ESPERADOS DEL PROYECTO

Beneficios y resultados esperados

Vinculo 60 hogares y/o unidades productivas del sector rural a procesos productivos y de comercializacion, mejorando su ibili icay i sui ion en cadenas de valor.”

- Indicadores del resultado esperado:

1. Cantidad de t idade: i i 60.

2. ici 6n efectiva: aje de los lidades que se han i i a procesos p ivos y de ializacion.
3. Mejora en ingresos: Incremento en los ingresos generados por las unidades productivas vinculadas.

4. Capacidades adquirid; esarrollo de habilidades técnicas y empresariales en los hogares vinculados.

5. Red de co ializacion: Acceso a locales, regionales o nacionales logrado por las unidades productivas.

6. Sostenibilidad: imiento de relaciones col i alargo plazo o acceso a programas de desarrollo continuo.

Apoyo a 270 Mipymes, emprendimientos y/o actores de la economia informal mediante acciones que fortalecen sus capacidades, promoviendo un tejido empresarial local mas sélido, competitivo y sostenible.”

- Indicadores del resultado esperado:

1. Cantidad de beneficiarios: 270 Mipymes, imientos y actores de la ia informal d
2. Tipo de apoyo brindado: Capacitacién, asesoramiento técnico, acceso a financiamiento, formalizacion, infraestructura, o redes comerciales.
3. For ) de i Incremento en cc i i como ini i6 ing, innovacion y sostenibilidad, medido mediante evaluaciones.

4. Formalizacion de actores informales: Porcentaje de actores de la economia informal que han avanzado hacia la formalizacion.
5. Impacto econémico: Mejora en indicadores como ingresos, empleo generado o expansién de mercados.
6. Tejido empresarial fortalecido: Evidencia de mayor colaboracion y sinergia entre las Mipymes y actores locales.

12. GERENCIA DEL PROYECTO

Jefe Plan: Andres Camilo Reynosa |Correo electrénico: andres.reynosa@gobiernobogota.gov.co
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Operador (SEGPLAN): Correo electrénico:

|Responsable del proyecto: |Haro|d Garzén Corredor |Correo electrénico:

‘ harold.garzon@gobiernobogota.gov.co |

HOJA DE VIDA DEL PROYE
Versién Fecha de actualizacién Descripcién
1 13/11/2024 ,Z:::;Eddn inicial del Documento Técnico de

‘ SECRETARIA DE

PLANEACION | BOGOT/\




